
Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

МЕТОДОЛОГИЯ РАСЧЕТА 

СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

ЗАНЯТЫХ У МАЛОГО И СРЕДНЕГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

31.01.2024 Отдел статистики предприятий, ведения Статистического регистра и 

общероссийских классификаторов  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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Условия отнесения к субъектам МСП 

СУБЪЕКТЫ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА - хозяйствующие субъекты (юридические 

лица), отнесенные в соответствии с условиями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,  

к малым предприятиям 

Среднесписочная 

численность 

работников,  

человек 

Доход от предпринимательской деятельности,  

млн рублей 

0-120 121-800 801-2000 

0-15 
Микро- 

предприятия 

16-100 Малые предприятия 

101-250 Средние предприятия 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

 

Сроки предоставления: 

с 1-го апреля по 29 апреля – за январь-март; 

с 1-го июля по 29 июля – за январь-июнь; 

с 1-го октября по 29 октября – за январь-сентябрь;   

c 1-го рабочего дня января по 29-е января – за январь-декабрь 

 

Приказ Росстата об 

утверждении формы  

№ ПМ от 30.07.2021  №462  

Отчеты на 
выборочной основе 
сдают юридические 
лица,  
зарегистрированные в 
Омской области 

Омскстат не 
корректирует 
перечень организаций, 
попавших в 
выборочную 
совокупность 

 

 

 

rosstat.gov.ru 

* Указания по заполнению формы утверждены Приказом Росстата от 24.03.2023 № 130  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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Организации заполняют показатели по  численности работников по строкам 02, 03, 04, 05: 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ ВЫБОРОЧНОЕ НАБЛЮДЕНИЕ 
МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Малые предприятия, заполняющие форму № ПМ, предоставляют сведения по численности 
ежеквартально, без нарастания, за период январь-март, январь-июнь, январь-сентябрь, январь-
декабрь, в среднем за период, а не на конец периода. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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 НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ, РАБОТАВШИЕ ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ И ВЫПОЛНЯВШИЕ ПОСТОЯННУЮ, ВРЕМЕННУЮ ИЛИ СЕЗОННУЮ РАБОТУ 

ОДИН ДЕНЬ И БОЛЕЕ; 

 НАХОДИВШИЕСЯ В ЕЖЕГОДНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКАХ, В ОТПУСКАХ БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И В НЕОПЛАЧЕННЫХ 

ОТПУСКАХ ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ; 

 НАХОДИВШИЕСЯ В ОТПУСКАХ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, В ОТПУСКАХ В СВЯЗИ С УСЫНОВЛЕНИЕМ РЕБЕНКА СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 

УСЫНОВЛЕННОГО РЕБЕНКА, А ТАКЖЕ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ;  

 НАХОДИВШИЕСЯ В СЛУЖЕБНЫХ КОМАНДИРОВКАХ (ЕСЛИ ЗА НИМИ СОХРАНЯЕТСЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА); 

 НЕ ЯВИВШИЕСЯ НА РАБОТУ ПО БОЛЕЗНИ;  

 НЕ РАБОТАЮЩИЕ ПО ПРИЧИНЕ ПРОСТОЯ; 

 ПРИНЯТЫЕ НА РАБОТУ С ИСПЫТАТЕЛЬНЫМ СРОКОМ; 

 СОБСТВЕННИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОЛУЧАВШИЕ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ;  

 СОТРУДНИКИ, ИМЕЮЩИЕ СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗВАНИЯ; 

 РАБОТАЮЩИЕ В ОРГАНИЗАЦИЯХ В ПЕРИОД ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТЫ И УЧАЩИЕСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ЕСЛИ ОНИ ЗАЧИСЛЕНЫ НА РАБОЧИЕ МЕСТА; 

 ПРИНЯТЫЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ОТСУТСТВУЮЩИХ РАБОТНИКОВ; 

 СОВЕРШИВШИЕ ПРОГУЛЫ 

  
 

 

В СПИСОЧНОЙ  ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧИТЫВАЮТСЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ ВЫБОРОЧНОЕ НАБЛЮДЕНИЕ 
МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ (СТРОКА 03) 

 

 

 

 

• женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, лица, 

находившиеся в отпусках в связи с усыновлением ребенка со дня рождения 

усыновленного ребенка, а также в отпусках по уходу за ребенком; 

 

• обучающиеся в образовательных организациях, а также поступающие в 

образовательные организации, находившиеся в отпуске без сохранения 

заработной платы; 

 

• призванные по мобилизации и добровольцы на весь период прохождения военной 

службы или оказания добровольного содействия Вооруженным Силам РФ; 

 

• собственники организаций, не получающие заработную плату 

 

 
 

 

НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ  В СРЕДНЕСПИСОЧНУЮ    

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ: 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ: 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

ЗА МЕСЯЦ - определяется суммированием списочной численности 
работников за каждый календарный день месяца, включая праздничные 
(нерабочие), выходные дни, и делением суммы на число календарных дней 
месяца 

 В списочной численности работников за каждый 

календарный день учитываются как фактически 

работающие, так и  временно отсутствующие на работе по 

каким-либо причинам. 

 

Численность работников за выходной или праздничный 

(нерабочий) день принимается равной числу работников за 

предшествующий рабочий день.  
 

ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА ГОДА - определяется суммированием среднесписочной 
численности работников за все месяцы с начала года по отчетный месяц 
включительно, и делением полученной суммы на число месяцев в периоде с начала 
года, то есть на 3, 6, 9, (на 12 - за год) 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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РАСЧЕТ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ (СТРОКА 3) 

 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ 

ЧИСЛЕННОСТЬ  

РАБОТНИКОВ 

ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА 

ГОДА 
 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ 

ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ  

ЗА ВСЕ МЕСЯЦЫ 

С НАЧАЛА ГОДА 

ЧИСЛО  

МЕСЯЦЕВ 

ЗА ПЕРИОД  

С НАЧАЛА ГОДА 

 

При расчете численности за январь-декабрь, если предприятие работало неполный 

год (сезонный характер работы или создано после января), то среднесписочная 

численность работников за год определяется путем суммирования среднесписочной 

численности работников за все месяцы работы предприятия и деления полученной 

суммы на 12 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ  

РАБОТНИК, ПОЛУЧАЮЩИЙ В ОДНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ ДВЕ, ПОЛТОРЫ ИЛИ МЕНЕЕ ОДНОЙ СТАВКИ 

ИЛИ ОФОРМЛЕННЫЙ В ОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КАК 

ВНУТРЕННИЙ СОВМЕСТИТЕЛЬ, УЧИТЫВАЕТСЯ В 

СПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ КАК ОДИН 

ЧЕЛОВЕК (ЦЕЛАЯ ЕДИНИЦА) 

 

ПРИ ЭТОМ РАБОТНИК, СОСТОЯЩИЙ В СПИСОЧНОМ 

СОСТАВЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЯЮЩИЙ РАБОТЫ НА 

УСЛОВИЯХ ВНУТРЕННЕГО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА (ПО 

ДОГОВОРУ ГПХ), УЧИТЫВАЕТСЯ В СПИСОЧНОЙ И 

СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ОДИН РАЗ ПО МЕСТУ 

ОСНОВНОЙ РАБОТЫ, А В ФОНДЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

ПОКАЗЫВАЕТСЯ СУММА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ С УЧЕТОМ 

ОПЛАТЫ ТРУДА ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ (ПО ДОГОВОРУ 

ГПХ) 

 

Лица,  работавшие  неполное рабочее время в 

соответствии с трудовым договором, штатным 

расписанием или переведенные с письменного 

согласия работника на работу на неполное рабочее 

время, при определении среднесписочной 

численности работников учитываются 

пропорционально отработанному времени. 

 

Лица,  работавшие  неполное рабочее время по 

инициативе работодателя,  

при определении среднесписочной численности 

работников учитываются как целые единицы 

ЛИЦА, РАБОТАВШИЕ  

НЕПОЛНОЕ  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ:  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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На малом предприятии три работника заняты на работе неполное рабочее время, по 3,2 часа в день.  

За каждый календарный день учитываются как 0,4 человека (3,2 часа/ 8 часов).  

 

Например, Иванов за месяц отработал  22 рабочих дня, Петров – 10 дней, Сидоров – 5 дней. Средняя 
численность не полностью занятых работников составила:  

 

(0,4*22 + 0,4*10 + 0,4*5) / 22 рабочих дня в месяце = 1,7 

 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

Эта численность учитывается при определении 
среднесписочной численности работников 

ЛИЦА, РАБОТАВШИЕ НЕПОЛНОЕ  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ,  

ПРИМЕР РАСЧЕТА:  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ  

ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ 

ЗА МЕСЯЦ 

ФАКТИЧЕСКИ 

ОТРАБОТАННЫЕ  

ЧЕЛОВЕКО-ЧАСЫ  

ЗА МЕСЯЦ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО  

ДНЯ В ОРГАНИЗАЦИИ  

(8 ЧАСОВ) 

ЧИСЛО  

РАБОЧИХ ДНЕЙ  

В ОТЧЕТНОМ 

МЕСЯЦЕ (21~22) 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

ВНЕШНИХ 

СОВМЕСТИТЕЛЕЙ  

ЗА ПЕРИОД 

 
ЧИСЛО  

МЕСЯЦЕВ  

ЗА ПЕРИОД 

 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ  

ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ 

ЗА ПЕРИОД 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

ВНЕШНИХ 

СОВМЕСТИТЕЛЕЙ  

ЗА ПЕРИОД 

РАСЧЕТ ЧИСЛЕННОСТИ ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

12 

 

 Средняя численность работников, выполнявших работу по договорам гражданско-

правового характера исчисляется также, как и средняя численность работников 

списочного характера. 

 

Эти работники учитываются за каждый календарный день как целые единицы в 

течение всего периода действия этого договора независимо от срока выплаты 

вознаграждения. 

 
За выходной или праздничный (нерабочий) день принимается численность 

работников за предшествующий рабочий день. 

 
Применительно к форме договора гражданско-правового характера, в редакции 

которого указан конкретный период выполнения работ (оказания услуг), и дата 

заключения договора не совпадает с датой начала работ (оказания услуг), периодом 

действия считается период выполнения задач (например, проведение соревнований, 

тренировок), являющихся предметом договора 

РАСЧЕТ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯВШИХ РАБОТУ  

ПО ДОГОВОРАМ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИТОГОВ НАБЛЮДЕНИЯ  

 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ  

 

 

ПО ОКВЭД РЕГИСТРАЦИИ 

БЕЗ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЗРЕЗА 

ЗА 1 КВАРТАЛ  

ПОЛУГОДИЕ   

9 МЕСЯЦЕВ   

ГОД 

ПОКАЗАТЕЛЬ ФОРМИРУЕТСЯ : 

o по Российской Федерации 

o федеральным округам 

o в разрезе субъектов  Российской 

Федерации  

ПО ВСЕМ ВИДАМ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

43-47 РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

СРОКИ ПУБЛИКАЦИИ:  



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ИТОГИ НАБЛЮДЕНИЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МАЛЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ (БЕЗ МИКРОПРЕДПРИЯТИЙ)  
 

6,0% 

18,0% 
11,6% 

16,3% 

6,3% 

5,4% 

12,1% 
4,7% 

6,4% 

4,5% 

8,7% 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

Обрабатывающие производства 

Строительство 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 

Транспортировка и хранение 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

Деятельность профессиональная, научная и техническая 

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 

Другие виды деятельности 

57,4  
тыс. человек 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

январь – сентябрь 2023 г. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ИТОГИ НАБЛЮДЕНИЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МАЛЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ (БЕЗ МИКРОПРЕДПРИЯТИЙ) 

 10 350    
 9 335    

 6 961     6 665    

 3 676     3 618     3 428     3 091     2 680     2 585     2 311    

  975    
  523      254      159    

ТЕМП РОСТА ЧИСЛЕННОСТИ 

РАБОТНИКОВ К  

ЯНВАРЮ-СЕНТЯБРЮ  

2022 ГОДА 
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93,1% 

  

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

январь –сентябрь 2023 г. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИТОГОВ НАБЛЮДЕНИЯ ПО 
МИКРООРГАНИЗАЦИЯМ И СРЕДНИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ  

 

 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ ПО 

МИКРОПРЕДПРИЯТИЯМ  

 

 

ПОКАЗАТЕЛЬ ФОРМИРУЕТСЯ: 

o по Российской Федерации 

o федеральным округам 

o в разрезе субъектов  Российской 

Федерации 

o по ОКВЭД регистрации  

o без муниципального разреза 

 ЗА ГОД ЕЖЕКВАРТАЛЬНО 

 

 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ ПО МАЛЫМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ, ВКЛЮЧАЯ 

МИКРОПРЕДПРИЯТИЯ  

 

 

 

 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ СРЕДНИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

 
ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ  

ФОРМА № МП (микро) 

ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ  

ФОРМА № ПМ и МП(микро) 

ПОКАЗАТЕЛЬ ФОРМИРУЕТСЯ : 

o по Российской Федерации 

o федеральным округам 

o в разрезе субъектов  Российской 

Федерации 

o по ОКВЭД регистрации  

o без муниципального разреза 

 ЗА ГОД 

ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ  

ФОРМА № П-4 

ПОКАЗАТЕЛЬ ФОРМИРУЕТСЯ: 

o по Российской Федерации 

o федеральным округам 

o в разрезе субъектов  Российской 

Федерации 

o по фактическим видам 

деятельности 

o в муниципальном разрезе 

 СРОКИ ПУБЛИКАЦИИ: 

25 марта 
 СРОКИ ПУБЛИКАЦИИ: 

25 марта 

 СРОКИ ПУБЛИКАЦИИ: 

35-39 рабочий день 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

17 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМ  
ОФИЦИАЛЬНОЙ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ 

ЕМИСС 
Единая межведомственная информационно -

статистическая система  

fedstat.ru 

rosstat.gov.ru в рубрике  

ОФИЦИАЛЬНАЯ  

СТАТИСТИКА/ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО/ 

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ 

ПРЕОБРАЗОВАНИЯ В ЭКОНОМИКЕ 

ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ 
РОССТАТА   

ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ 
ОМСКСТАТА   

55.rosstat.gov.ru в рубрике 

ОФИЦИАЛЬНАЯ СТАТИСТИКА/ 

МАЛОЕ И СРЕДНЕЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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Экспресс-информации 

Статистические 

бюллетени 

   ПУБЛИКАЦИЯ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОФИЦИАЛЬНОЙ 
СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ 

157 

Шифр 

работы  

Шифр 

работы  

156 

КАТАЛОГ ИЗДАНИЙ 

на сайте Омскстата:  

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ УСЛУГИ /  

Каталог публикаций /  

Деятельность организаций 

малого предпринимательства 

Статистические сборники 

55.rosstat.gov.ru 

Шифр 

работы  

2813 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

31.01.2024 

По возникающим вопросам 

необходимо обращаться  

по телефонам: 

25-16-58 

21-17-58 

p55@rosstat.gov.ru 


