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Среднемесячная номинальная начисленная 

               заработная плата работников:

• крупных и средних предприятий и некоммерческих 

организаций

• муниципальных дошкольных образовательных организаций

• муниципальных общеобразовательных организаций

• муниципальных учреждений культуры и искусства

• муниципальных учреждений физической  культуры и спорта

ИСТОЧНИК 

ИНФОРМАЦИИ: 

Форма федерального 

статистического 

наблюдения № П-4 

«Сведения 

о численности 

и заработной плате 

работников»

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ ОТ 28.04.2008 № 607 

«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных, городских округов и муниципальных районов»
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ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4

ФОРМА № П-4 

     «Сведения об численности 

    и заработной плате работников»

утверждена приказом Росстата
от 29.07.2022 № 532 

срок предоставления – 
с 1 рабочего дня по 15-е число 
после отчетного периода

предоставляют –
юридические лица 
(кроме субъектов малого 
предпринимательства) 
всех видов экономической 
деятельности и форм 
собственности
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ЕЖЕМЕСЯЧНО

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

Крупные и средние организации

со средней численностью работников 

более 15 человек и оборотом 

более 800 млн руб.

Зарегистрированные или прошедшие 

реорганизацию в текущем или 

предыдущем году 

Организации, являющиеся 

владельцами лицензии на добычу 

полезных ископаемых

Крупные и средние организации

со средней численностью работников 

менее 15 человек и оборотом 

менее 800 млн руб.

ПЕРИОДИЧНОСТЬ

     ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

     СВЕДЕНИЙ

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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Сайт Омскстата https://55.rosstat.gov.ru Респондентам/ Формы федерального 

статистического наблюдения и формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности/ Альбом форм 

федерального статистического 

наблюдения/ П-4

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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Сайт Росстата https://rosstat.gov.ru Респондентам/ Формы федерального 

статистического наблюдения и формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности/ 

Приложение № 1. Перечень видов 

экономической деятельности для 

заполнения формы № П-4

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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Сведения предоставляются в целом по организации 

и по фактически осуществляемым видам 

экономической деятельности

Работники списочного состава

Внешние совместители

Работающие по договорам 

гражданско-правового характера

Численность работников

Фонд начисленной 

заработной платы

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ РАСЧЕТА 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ



8

В СПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧИТЫВАЮТСЯ:

наемные работники, работавшие по трудовому договору;

находившиеся в ежегодных и дополнительных отпусках, в отпусках без сохранения заработной 

платы в неоплаченных отпусках по инициативе работодателя;

не явившиеся на работу по болезни; 

не работающие по причине простоя;

находившиеся в служебных командировках;

принятые на работу с испытательным сроком;

собственники организаций, получавшие заработную плату в данной организации; 

сотрудники, имеющие специальные звания;

работающие в период производственной практики студенты и учащиеся образовательных 

организаций, если они зачислены на рабочие места;

принятые для замещения отсутствующих работников; 

совершившие прогулы.

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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ЗА МЕСЯЦ – определяется суммированием 
списочной численности работников 
за каждый календарный день месяца, 
включая праздничные (нерабочие), выходные 
дни, и делением суммы на число календарных 
дней месяца

ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА ГОДА – определяется 
суммированием среднесписочной численности 
работников за все месяцы с начала года по 
отчетный месяц включительно, и делением 
полученной суммы на число месяцев с начала 
года, то есть на 2, 3, 4 и т. д.

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

женщины в отпусках по беременности 

и родам; лица в отпусках в связи 

с усыновлением ребенка; лица 

в отпуске по уходу за ребенком

обучающиеся в образовательных 

организациях, а также поступающие в 

образовательные организации и 

находившиеся в отпуске без сохранения 

заработной платы

призванные по мобилизации и добровольцы 

на весь период прохождения военной службы 

или оказания добровольного содействия 

Вооруженным Силам РФ

НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ  В СРЕДНЕСПИСОЧНУЮ 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ:

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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учитываются в среднесписочной численности 

пропорционально отработанному времени 

(включая время работы по совместительству, 

но не более чем как 1 человек)

ЛИЦА, РАБОТАВШИЕ 

  НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ:

в соответствии с трудовым договором 

или переведенные с письменного согласия 

на неполное рабочее время 

по инициативе работодателя

учитываются в среднесписочной 

численности как целые единицы

Работник, получающий в одной организации 

две, полторы или менее одной ставки 

или оформленный как внутренний 

совместитель, учитывается в списочной 

численности работников как один человек 

(целая единица)

Работник списочного состава, работающий как 

внутренний совместитель (или по договору ГПХ), 

учитывается в численности один раз по месту 

основной работы, а в фонде заработной платы – 

сумма заработной платы с учетом оплаты труда по 

совместительству (по договору ГПХ)

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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СПОСОБ РАСЧЕТА ЧИСЛЕННОСТИ 

для учета лиц, работавших неполное рабочее время (условный пример)

5 работников  

в сентябре были заняты на работе неполное рабочее время:

2 работника по 4 часа в день, 

каждый по 22 рабочих дня

3 работника по 3,2 часа в день, 

22, 10 и 5 рабочих дней, соответственно

учитываются за каждый рабочий день 

как 0,5 чел. (4,0 : 8 часов)

учитываются за каждый рабочий день 

как 0,4 чел. (3,2 : 8 часов)

Средняя численность неполностью занятых работников составила 1,7 чел.:

(0,5  22 + 0,5  22 + 0,4  22 + 0,4  10 + 0,4  5)  22       рабочих дня в сентябре

Эта численность учитывается при определении среднесписочной численности работников

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ – суммы, начисленные за отработанное и неотработанное время, 

компенсационные выплаты, связанные  с условиями труда и режимом работы, доплаты и надбавки, премии 

и единовременные поощрения, а также оплата питания и проживания, имеющая регулярный характер

Фонд начисленной заработной платы

оплата за отработанное время оплата за неотработанное время

единовременные поощрительные 

и другие выплаты

оплата питания и проживания и др.

начисления по тарифным ставкам, 
окладам, сдельным расценкам

доплаты и надбавки

премии и вознаграждения (регулярные)

выплаты по районному регулированию и др.

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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Деление фонда заработной 

платы всех работников 
на среднесписочную численность 

и на количество месяцев 

в отчетном периоде

Деление фонда заработной 

платы работников 

списочного состава 

и внешних совместителей 
на среднесписочную 

численность и на количество 

месяцев в отчетном периоде

Деление фонда заработной 

платы работников 

списочного состава 
на среднесписочную 

численность и на количество 

месяцев в отчетном периоде

В целом по региону, 

муниципальным 

образованиям

По видам экономической 

деятельности

По организациям, 

категориям работников

РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (на одного работника)

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № П-4
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Периодичность 

предоставления –

1 раз в год 

(срок – 1 апреля)

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ: 

крупных и средних предприятий и некоммерческих 

организаций

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

муниципальных учреждений культуры и искусства

муниципальных учреждений физической культуры 

и спорта

Единица 

измерения –

рублей
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ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

крупных и средних предприятий 

и некоммерческих организаций 

городского округа 

(муниципального района)

фонд заработной платы

всех работников 

количество месяцев 

в отчетном периоде

среднесписочная 

численность

РАСЧЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  по организациям (без субъектов малого предпринимательства):

        всех форм собственности 

        по всем фактическим видам экономической деятельности, осуществляемым

        организацией в отчетном периоде 

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ
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ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений

фонд заработной платы 

работников списочного состава 

и внешних совместителей

количество месяцев 

в отчетном периоде

среднесписочная 

численность

РАСЧЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  по организациям (без субъектов малого предпринимательства):

 

      по фактически осуществляемому виду экономической деятельности по коду ОКВЭД2:

      85.11 «Образование дошкольное»

с кодом ОКФС 14 «Муниципальная собственность»
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ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений

фонд заработной платы 

работников списочного состава 

и внешних совместителей

количество месяцев 

в отчетном периоде

среднесписочная 

численность

по фактически осуществляемым видам экономической деятельности по кодам ОКВЭД2:

85.12 «Образование начальное общее»

85.13 «Образование основное общее»

85.14 «Образование среднее общее»

с кодом ОКФС 14 «Муниципальная собственность»

РАСЧЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  по организациям (без субъектов малого предпринимательства):
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ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ

фонд заработной платы 

работников списочного состава 

и внешних совместителей

количество месяцев 

в отчетном периоде

среднесписочная 

численностьмуниципальных учреждений 

культуры и искусства

по фактически осуществляемым видам экономической деятельности по кодам ОКВЭД2:

59.1
60
63.9
90
91
92

93.2

«Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ»
«Деятельность в области телевизионного и радиовещания»
«Деятельность в области информационных услуг прочая»
«Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений»
«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры»
«Деятельность по организации и проведению азартных игр и заключению пари, по организации и 
проведению лотерей»
«Деятельность в области отдыха и развлечений»

с кодом ОКФС 14 «Муниципальная собственность»

РАСЧЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ по организациям (без субъектов малого предпринимательства):
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ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ

фонд заработной платы 

работников списочного состава 

и внешних совместителей

количество месяцев 

в отчетном периоде

среднесписочная 

численность

по фактически осуществляемым видам экономической деятельности по кодам ОКВЭД2:

93.1 «Деятельность в области спорта»

96.04 «Деятельность физкультурно-оздоровительная»

муниципальных учреждений 

физической культуры 

и спорта

с кодом ОКФС 14 «Муниципальная собственность»

РАСЧЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ по организациям (без субъектов малого предпринимательства):
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РАЗМЕЩЕНИЕ НА САЙТЕ

55.rosstat.gov.ru 

ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА/ 

Статистика/ 

Муниципальная 

статистика/ 

Основные показатели 

социально-

экономического 

положения 

муниципальных 

образований 

САЙТ ОМСКСТАТА



ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ФОРМИРОВАНИЯ 
СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ 
ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

26.03.2024

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ

По возникающим вопросам
необходимо обращаться 
по телефонам:

23-07-92
23-35-94

е-mail: 55@rosstat.gov.ru
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