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ОМСКСТАТ 

 
С 20-ГО РАБОЧЕГО ДНЯ 

ПОСЛЕ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА  

ПО 1 МАРТА 

СРОК  
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

  

 

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 
№ 1-Т(МС) 



РОССТАТ 
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ПРЕДОСТАВЛЯЮТ ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА   

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЕ ОРГАНЫ МО 

ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ 
(МЕСТНЫЕ АДМИНИСТРАЦИИ) 

ИНЫЕ ОРГАНЫ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНЫ  

МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕ КОМИССИИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ,  

НЕ ВХОДЯЩИЕ В СТРУКТУРУ ОРГАНОВ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Форма предоставляется в 

территориальные органы Росстата  

по месту фактического осуществления 

деятельности юридического лица 

(обособленного подразделения) 

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 
№ 1-Т(МС) 
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omsk.gks.ru  
«Главная страница/ «Перечень форм и коды 

статистики» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ФОРМ  

ДЛЯ  

ВАШЕЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ ОМСКСТАТА 

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 
№ 1-Т(МС) 
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omsk.gks.ru   
«Главная страница/ Респондентам/Формы 

федерального статистического наблюдения и формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности/Альбом форм 

федерального статистического наблюдения/1-Т(МС) 

ИНТЕРНЕТ - ПОРТАЛ ОМСКСТАТА 

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 
№ 1-Т(МС) 

 

 

XML-ШАБЛОН, 

БЛАНК ФОРМЫ, 

ПРИКАЗ РОССТАТА 



ОМСКСТАТ 

Распределение работников, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, по возрасту 

Распределение работников, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, по стажу муниципальной службы 

Распределение работников, замещавших муниципальные должности 

и должности муниципальной службы, имевших высшее образование 

Распределение работников, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, по уровню образования и областям высшего образования 

В ФОРМЕ 6 РАЗДЕЛОВ:  

Численность работников и оплата их труда по категориям персонала 

Численность работников, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, получивших дополнительное профессиональное образование 
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РАЗДЕЛ 1 

РАЗДЕЛ 2 

РАЗДЕЛ 3 

РАЗДЕЛ 4 

РАЗДЕЛ 5 

РАЗДЕЛ 6 

ФОРМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 
№ 1-Т(МС) 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛЫ 1-6 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА 

Депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные 
должностные лица местного самоуправления, члены избирательных комиссий МО, 
являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса, председатели, 
заместители председателя, аудиторы контрольно-счетного органа МО 

Должности в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 
комиссии МО, которые образуются в соответствии с уставом муниципального 
образования, с установленным кругом обязанностей 

Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного 
обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную 
должность, которые могут быть предусмотрены в реестрах должностей 
муниципальной службы в отдельных субъектах Российской Федерации.  
Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными 
служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий лица,   
замещающего муниципальную должность 

«Муниципальные должности» 

Строки 102, 201, 301, 401, 501, 601 

 «Должности муниципальной службы» 

строки 103, 202-207, 302-307, 402-407, 

502-507, 602-607 

«Должности муниципальной службы, 

учреждаемые для непосредствен- 

ного обеспечения исполнения 

полномочий лица, замещающего 

муниципальную должность»  

Строки 208, 308, 408, 508, 608 

«Другой персонал» строка 104 Все остальные работники списочного состава,  
не включенные в строки 102 и 103 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 1 

По строке 101 «Всего должностей» отражаются данные  

по всем работникам организации в соответствии со штатным 

расписанием: муниципальные должности; должности 

муниципальной службы; другой персонал, состоящий в штате 

организации (без внешних совместителей) 

 

ДАННЫЕ ПО ГРАФАМ  5, 6, 7  

НЕОБХОДИМО ОБЯЗАТЕЛЬНО СВЕРИТЬ  

С ГРАФАМИ  2, 8, 11  ПО ФОРМЕ  № П-4  

ЗА ЯНВАРЬ-ДЕКАБРЬ 2022 ГОДА! 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 1 

выполнявшие работу  

по договорам  

гражданско-правового характера  

не предусмотренные  

штатным расписанием  

и подлежавшие сокращению 

принятые на работу  

по совместительству  

из других организаций 

В ОТЧЕТ  

НЕ   ВКЛЮЧАЮТСЯ  

РАБОТНИКИ 

           Работник, состоящий в списочном составе                 

           организации и выполняющий работы на условиях 

внутреннего совместительства, включая совмещение 

профессий (должностей), учитывается 1 раз по месту 

основной работы, в фонде заработной платы  

(в графе 6 Раздела 1) показывается сумма фонда 

заработной платы с учетом оплаты труда по 

совместительству (совмещению) 

 

           Работник, отсутствующий ввиду продолжительной                        

           болезни, отпуска по беременности и родам или по            

уходу за ребенком, включается в отчет (в графу 4 

Раздела 1) в случае, если его штатная должность не 

замещена другим работником, принятым на время его 

отсутствия. В противном случае учитывается работник, 

фактически работавший взамен отсутствующего 
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ОПЛАТА  ЗА  
ОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ 

ГРАФА 6. ФОНД НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Начисления по тарифным ставкам, 
окладам, сдельным расценкам 
 
 
 
Доплаты и надбавки 
 
 
 
Премии и вознаграждения  
(систематические)  
 

 
 

Выплаты по районному 
регулированию 
 
 
 
 

ОПЛАТА  ЗА  
НЕОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ 

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ  
ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

ОПЛАТА ПИТАНИЯ И ПРОЖИВАНИЯ 

Фонд заработной платы  - суммы начисленные  за отработанное и 
неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с 
условиями труда и режимом работы, доплаты и надбавки,  
премии и единовременные поощрения, а также оплата питания 
и проживания, имеющая систематический характер. 

ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 1 
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СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

УКАЗАНИЯ  

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМ 

 ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО  

НАБЛЮДЕНИЯ 

 №№  П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м) 

ФОНД НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА 

omsk.gks.ru   
«Главная страница/ 

Респондентам/ Формы 

федерального статистического 

наблюдения и формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности/ Альбом форм 

федерального статистического 

наблюдения/ П-4 

ИНТЕРНЕТ - ПОРТАЛ 

ОМСКСТАТА 

ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 1 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 2 

 В графы с 4 по 7  

включаются данные  

о работниках, обученных  

в отчетном году в период работы  

в муниципальном органе по 

дополнительным профессиональным 

программам за счет всех источников 

финансирования и получивших 

документы установленного 

образца: удостоверение о 

повышении квалификации или 

диплом о профессиональной 

переподготовке 

 Лица, обученные в отчетном году 

до поступления на работу в 

муниципальный орган в графы с 4 по 7 

не включаются 

 В случае, если работник проходил 

обучение неоднократно, он  

включается один раз по программе  

с наибольшей почасовой нагрузкой 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 3 

В графах 10 и 11 

учитываются лица  

в возрасте старше 

трудоспособного:  

• мужчины в возрасте  

    61,5 и более лет,  

• женщины в возрасте 

56,5 и более лет 

 

 

 Разделы 3–6 

заполняются  

один раз в три года 

начиная с отчета  

за 2022 

календарный год 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 4 

В СТАЖ  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  

СЛУЖБЫ  

ВКЛЮЧАЮТСЯ  

ПЕРИОДЫ ЗАМЕЩЕНИЯ: 

• должностей  

    муниципальной службы, 

• муниципальных должностей,  

• государственных должностей 

РФ, 

• государственных должностей 

субъектов РФ, 

• должностей государственной 

гражданской службы, 

• воинских должностей и 

должностей федеральной 

государственной службы 

иных видов,  

• иных должностей в 

соответствии с 

федеральными законами  
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 5 

 В графах 4 – 16  

работники, получившие 

высшее образование, 

распределяются по 

областям образования в 

соответствии с 

Общероссийским 

классификатором 

специальностей  

по образованию  

(ОКСО; ОК 009-2016) 

 Если работник получил  

второе и последующее 

высшее образование, то 

показывается образование, 

соответствующее профилю 

данного органа местного 

самоуправления или 

занимаемой должности 
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ФОРМА № 1-Т(МС) 
РАЗДЕЛ 6 

ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ  

СЛЕДУЕТ 

РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ:  

• частью 8 статьи 69 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ;  

• пунктом 5 части 7 

статьи 60 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ (ординатура, 

ассистентура-

стажировка);  

• частью 9 статьи 60 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ               

(Ученые степени 

«кандидат  наук» и 

«доктор наук» 

подтверждаются 

дипломом) Раздел 6 заполняется по работникам, учтенным в графе 3 Раздела 5 
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ПО  ВОПРОСАМ  МЕТОДОЛОГИИ 

ЗАПОЛНЕНИЯ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

ФОРМЫ СЛЕДУЕТ  ОБРАЩАТЬСЯ  

ПО  ТЕЛЕФОНУ 

23-35-94 
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