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01 Цели и задачи наблюдения 

03 
Категории работников, в отношении которых 

предусмотрены мероприятия по повышению 

заработной платы 

02 Статистический инструментарий 

04 Состав показателей форм 

05 Расчет среднесписочной численности и фонда 

начисленной заработной платы работников 

06 Расчет средней заработной платы по категориям 

персонала  

Омскстат 

07 Формирование и публикация итогов наблюдения 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ НАБЛЮДЕНИЯ 

Наблюдение  организовано  

и  проводится  органами 

государственной статистики  

в целях информационного 

обеспечения  реализации 

положений  Указов Президента 

Российской Федерации: 

от 7 мая 2012 г. № 597  

«О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» 

от 1 июня 2012 г. № 761  

«О национальной стратегии  

действий в интересах детей» 

от 28 декабря 2012 г. № 1688  

«О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» 

ЦЕЛЬ  НАБЛЮДЕНИЯ 
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ЗАДАЧИ 

НАБЛЮДЕНИЯ 

Формирование официальной 

статистической информации  

об уровне средней заработной 

платы отдельных категорий 

работников, в отношении которых 

предусмотрены мероприятия  

по повышению заработной платы 

Осуществление мониторинга  

поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ НАБЛЮДЕНИЯ 

проведение  

ежеквартального  

статистического наблюдения 

численности и средней 

заработной платы  

отдельных категорий работников 

социальной сферы и науки 
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ЗП-образование 

ЗП-здрав 

ЗП-культура 

ЗП-соц 

ЗП-наука 

Сбор первичных данных 

осуществляется по 5 формам 

статистического наблюдения 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ 

утверждены  

приказом Росстата  

от 26.12.2022 № 980 

Наблюдению подлежат юридические лица 

государственной и муниципальной форм 

собственности, осуществляющие деятельность  

в сферах образования, здравоохранения, 

культуры, науки, социального обслуживания, 

подведомственные:  

федеральным органам  

исполнительной власти 

органам исполнительной власти  

субъекта Российской Федерации 

органам местного самоуправления  
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3 

4 

5 

6 

2 

1 
Педагогические работники дошкольных  

образовательных организаций 

Педагогические работники образовательных организаций  

общего образования 

Педагогические работники организаций дополнительного  

образования детей 

Преподаватели и мастера производственного обучения организаций 

начального и среднего профессионального образования 

Преподаватели образовательных организаций  

высшего образования  

Научные сотрудники 

КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
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КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Средний медицинский (фармацевтический) персонал  

Младший медицинский персонал  

Педагогические работники образовательных, медицинских 

организаций или организаций, оказывающих социальные услуги 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

Работники учреждений культуры 

Социальные работники 

Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование 

9 

10 

11 

12 

8 

7 



ОМСКСТАТ 

8 

Средняя численность 

работников 

списочного состава 

Фонд начисленной заработной платы 

работников списочного состава 

Средняя численность 

внешних 

совместителей Распределение фонда  заработной платы 

по источникам финансирования 

Фонд начисленной заработной платы 

внешних совместителей 

СОСТАВ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМ 

Всего 
в том числе по внутреннему 

совместительству 
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Среднесписочная численность 

работников 

ЗА МЕСЯЦ - определяется суммированием 

списочной численности работников за 

каждый календарный день месяца, 

включая праздничные и выходные дни,  

и делением полученной суммы на число 

календарных дней месяца 

ЗА ГОД - определяется суммированием 

численности работников за все месяцы  

года и делением полученной суммы  

на двенадцать (число месяцев года) 

В списочной численности работников за каждый  

календарный день учитываются как фактически 

работающие, так и отсутствующие на работе  

по каким-либо причинам 

Не включаются в среднесписочную 

численность: 

женщины, находящиеся в 

отпусках по беременности и 

родам, по уходу за ребенком 

обучающиеся в образовательных 

учреждениях и находившиеся  

в дополнительном отпуске без 

сохранения заработной платы 

РАСЧЕТ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 
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Оплата за отработанное время 

Оплата за неотработанное время 

Единовременные поощрительные выплаты 

Оплата питания и проживания 

начисления по тарифным ставкам, 
должностным  окладам,  

сдельным расценкам 

доплаты и надбавки 

премии и вознаграждения 
(систематические) 

выплаты по районному регулированию 

суммы, начисленные с учетом налога  

на доходы физических лиц, других удержаний 
Фонд заработной платы 

РАСЧЕТ ФОНДА НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
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Средняя численность работников Фонд заработной платы 

показывается нарастающим  

итогом с начала года 

как списочного состава, так и внешних 

совместителей рассчитывается  

за период с начала года путем 

суммирования средней численности 

работников за все месяцы, истекшие  

за период с начала года, и делением 

полученной суммы на число месяцев  

за период с начала года: 3, 6, 9, 12 

При переводе работника  

в отчетном периоде из одной  

категории персонала в другую 

показатели численности и фонда 

заработной платы отражаются по 

обеим категориям пропорционально 

отработанному времени 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
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Расчет средней заработной платы  

по отдельной категории работников 

производится на основании агрегирования  

по всем учреждениям социальной сферы 

(образование, здравоохранение, культура,  

социальное обслуживание) и науки 

РАСЧЕТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

фонд начисленной 
заработной платы  

работников  
данной категории 

среднесписочная 
численность 
работников  

данной категории 

число месяцев за период  

с начала года (3, 6, 9, 12) 

Средняя заработная 

плата по категории 

При расчете средней заработной платы 

педагогических 

работников общего 

образования 

преподавателей, мастеров 
учреждений начального и 
среднего профессионального 
образования 

из фонда заработной платы исключаются суммы 

выплат за классное руководство (кураторство) 
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Среднесписочная численность 

работников  

Фонд начисленной заработной платы   

Состав фонда начисленной заработной 

платы 

Разрезность 

формирования итогов 
 

o по России и субъектам Российской 

Федерации 

 

o по муниципальным районам 

 

o по типам учреждений 

 

o по формам собственности 

 

o по ведомственной подчиненности 

Уровень средней заработной платы 

работников  

Отношение средней заработной платы 

работников к среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности 

по соответствующей  

категории персонала 

ФОРМИРОВАНИЕ ИТОГОВ НАБЛЮДЕНИЯ 
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Средняя заработная плата 

отдельных категорий 

работников  

Показатель формируется Росстатом 

в разрезе субъектов Российской Федерации 

среднемесячной заработной платой 

наемных работников в организациях,  

у индивидуальных предпринимателей, 

физических лиц (среднемесячным 

доходом от трудовой деятельности) 

rosstat.gov.ru 

ФОРМИРОВАНИЕ ИТОГОВ НАБЛЮДЕНИЯ 

сопоставляется со 
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Органам исполнительной 

власти Омской области  

Мэру города Омска 

 

 

Главам муниципальных 

районов 

 

 

Информация 

предоставляется 
Итоги размещаются на официальных сайтах 

РАСПРОСТРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИТОГОВ 

НАБЛЮДЕНИЯ 

rosstat.gov.ru 55.rosstat.gov.ru 


