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ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Проводится с октября 1992 года 

Единственный источник информации, 

дающий возможность проводить 

одновременно измерение занятых, 

безработных и лиц, не входящих 

в состав рабочей силы, 

в соответствии с критериями 

Международной Организации Труда (МОТ), 

оценить реальные размеры безработицы, 

как в целом по стране, так и отдельно 

по каждому субъекту Российской 

Федерации.

Информация, полученная из обследования, 

позволяет органам власти оценить эффект мероприятий, 

проводимых в области содействия занятости населения 

и разработать направления будущей социальной политики.

Сбор сведений о занятости путем опроса населения 

в домашних хозяйствах охватывает все сферы 

экономической деятельности, все категории трудящихся 

(включая неформальный сектор), а также занятых 

созданием товаров и услуг для собственного потребления.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ОБСЛЕДОВАНИЯФормирование показателей, характеризующих рынок 
труда и участие населения во всех формах трудовой 
деятельности

Обеспечение детализации сведений о положении  
различных  социально – демографических  групп 
населения, категорий и слоев общества. 

ЗАДАЧИ
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ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

В основе организации 

обследования   

ВЫБОРОЧНЫЙ 

МЕТОД  

с  последующим

распространением 

основных итогов 

на всю численность 

населения  

обследуемого 

возраста.

Представительные 
итоги по Российской 
Федерации 
обеспечивает размер 
одной месячной 
выборки, по 
регионам – 
ТРЕХ  
ВЫБОРОК 
(среднее значение 
за три месяца).

Метод сбора 
информации – 
ОПРОС 
НАСЕЛЕНИЯ 
в частных домашних 
хозяйства. *

Единицы наблюдения 
-  члены домашних 
хозяйств в возрасте 

от 15 лет и старше. 

Наблюдению 

подлежит 

население 

ВСЕХ  

муниципальных 

образований 

региона.

Проводится  

ЕЖЕМЕСЯЧНО. 

Обследуемый 

период – 

вторая неделя 

каждого 

месяца. 
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*  В каждом домашнем хозяйстве учитываются лица, постоянно (обычно) проживающие в нем, 

   включая тех, которые временно отсутствовали (менее 1 года).

ОСНОВА ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧНОСТЬ ЕДИНИЦЫ НАБЛЮДЕНИЯ ТЕРРИТОРИЯ ФОРМИРОВАНИЕ ИТОГОВ
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБСЛЕДОВАНИЯ 

ФОРМИРОВАНИЕ ВЫБОРКИ – ПЕРЕЧНЯ ОБЪЕКТОВ  ДЛЯ СБОРА ИНФОРМАЦИИ

Перечень адресов домохозяйств 

для проведения опроса населения 

формируется на федеральном

уровне отдельными массивами 

по территориальным образованиям:

городское население

сельское население

по каждому месяцу

Информационный 

фонд  

ВПН - 2020, 

содержащий 

сведения 

о постоянном 

населении   

ОСНОВА 

ВЫБОРКИ 
размер ежемесячной 

выборочной (обследуемой) 

совокупности постоянного 

населения 15 лет и старше.

0,06%

Домашние хозяйства не могут 

произвольно заменяться другими 

адресами.

Обеспечивается независимость 

каждой месячной выборки 

посредством ротационной  

схемы построения  

Ежегодное  обновление  

выборочного массива объектов 

и единиц наблюдения 

на 30% 



6

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБСЛЕДОВАНИЯ 

Городские жители

Сельские жители

64 %

36 %

Всего за год

опрашивается

3,97,0
тыс. 

человек
тыс. 

человек

ПРОВЕДЕНИЕ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Число 

обследуемых  

домашних хозяйств

Численность 

временного персонала, 

привлекаемого 

для проведения 

опроса населения на 

контрактной основе 

Число обследуемых

населенных 

пунктов

5450
единиц

264
человека

126
единиц

10,9  тыс. человек
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АНКЕТА ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Обследование проводится путем опроса населения 
по стандартизированному бланку анкеты с готовым текстом вопросов 
и вариантов ответов, сгруппированных по разделам и расположенных 
в логической последовательности.

• Сведения о респондентах

• Сведения о домохозяйствах

• Наличие оплачиваемой работы, 
доходного занятия

• Характеристика основной работы

• Сведения о второй работе

• Поиск работы

• Прошлая деятельность лиц, не занятых 
в обследуемую неделю

• Сведения о лицах, не входящих в состав 
рабочей силы

• Производство товаров в домашнем 
хозяйстве и оказание частных услуг

• Волонтерская деятельность

ОСНОВНЫЕ  РАЗДЕЛЫ АНКЕТЫ
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СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

КЛАССИФИКАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПО УЧАСТИЮ В СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Не входят в состав рабочей силы лица, 

которые не являются занятыми или 

безработными: пенсионеры по старости, 

выслуге лет и на льготных условиях, инвалиды, 

обучающиеся, ведущие домашнее хозяйство, 

ухаживающие за детьми и прочие 

трудоспособные граждане не выразившие 

желания работать.

УРОВЕНЬ УЧАСТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ – отношение 

численности населения, входящего в состав рабочей силы 

к общей численности населения обследуемого возраста, 

рассчитанное в процентах.

НАСЕЛЕНИЕ ОТ 15 ЛЕТ И СТАРШЕ

БЕЗРАБОТНЫЕЗАНЯТЫЕ

НЕ ВХОДЯЩИЕ В СОСТАВ

РАБОЧЕЙ СИЛЫ
РАБОЧАЯ СИЛА
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СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

лица, которые выполняли любую трудовую 

деятельность, связанную с производством 

товаров или оказанием услуг за оплату 

или прибыль. 

временно отсутствовавшие на рабочем 

месте в течение короткого промежутка 

времени (например,  из-за отпуска, болезни, 

командировки, и других подобных причин).

ЗАНЯТЫЕ

УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ

Отношение численности занятых
к общей численности населения 
обследуемого возраста (от 15 лет                   
и старше), рассчитанное в процентах.

МЕСТО ПРОЖИВАНИЯ 

СЕМЕЙНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ, НАЛИЧИЕ  ИЖДИВЕНЦЕВ 

МЕСТО РАБОТЫ, СТАЖ РАБОТЫ

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

СОСТАВ ПО ПОЛУ, ВОЗРАСТУ

ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УСЛОВИЯ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА

ДОЛЖНОСТЬ, ПРОФЕССИЯ, СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Основные показатели занятости
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СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

БЕЗРАБОТНЫЕ

Отношение числа безработных 

граждан в возрасте от 15 лет и старше  

к общей численности рабочей силы, 

рассчитанное в процентах.

лица, которые соответствовали одновременно 

трем критериям: не имели работы, занимались 

поиском работы используя любые способы, 

были готовы приступить к работе на 

обследуемой неделе.

к безработным также относятся пенсионеры, 

инвалиды и учащиеся (студенты), если они     

не имеют работы, занимаются поиском работы 

и готовы к трудоустройству.

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ

Основные показатели безработицы

МЕСТО ПРОЖИВАНИЯ 

СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ, НАЛИЧИЕ ИЖДИВЕНЦЕВ 

ПРИЧИНЫ НЕЗАНЯТОСТИ

СПОСОБЫ ПОИСКА РАБОТЫ

СОСТАВ ПО ПОЛУ, ВОЗРАСТУ

ВИД  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПОСЛЕДНЕЙ РАБОТЕ

НАЛИЧИЕ ОПЫТА РАБОТЫ

ДОЛЖНОСТЬ, ПРОФЕССИЯ, СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ
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СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

СПОСОБЫ ПОИСКА РАБОТЫ БЕЗРАБОТНЫМИ

обращение в государственные органы 

службы занятости за предоставлением 

государственных услуг;

обращение к работодателям, поиск 

работы на производственных площадках, 

фермах, у предприятий, на рынках или 

в других общественных местах;

поиск работы с помощью друзей, 

родственников, знакомых;

обращение в коммерческую службу 

занятости с целью оказания помощи 

в трудоустройстве;

поиск для открытия собственного дела 

финансовых средств, земли, зданий, машин 

и оборудования, сырья, обращение за 

разрешениями, лицензиями и так далее;

использование Интернета, СМИ 

(размещение объявлений о работе в газетах 

или Интернете и ответы на подобные 

объявления; размещение личных анкет 

в профессиональных или социальных сетях 

в Интернете).
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ПУБЛИКАЦИЯ ОСНОВНЫХ ИТОГОВ 

Официальный сайт 

Росстата
(http://rosstat.gov.ru) 

Официальный сайт 

Омскстата
(http://55.rosstat.gov.ru)  

Раздел Статистика / Официальная статистика / 

• Рынок труда, занятость и заработная плата 

• Информационно-аналитические материалы, срочные публикации и 

комментарии

Раздел Статистика / Официальная статистика / 

• Рынок труда, занятость и заработная плата 

• Трудовые ресурсы, занятость и безработица
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