
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПЛАНОМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В 

ОМСКСТАТЕ, ЗА 2023 ГОД 

 

В 2023 году мероприятия по профилактике и выявлению коррупционных 

правонарушений в Омскстате проводились в соответствии с Планом 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Омской области по противодействию коррупции на 2021-2024 гг. (далее – План), 

утвержденным приказом Омскстата от 5 февраля 2021 г. № 20 (с изменениями от 

1 сентября 2021 г. №134, от 28 февраля 2022 г. №25, от 28 апреля 2022 г. № 74). 

Во исполнение пункта 1.1 Плана в 2023 году по результатам обобщения 

практики возбуждения и рассмотрения дел об административных 

правонарушениях за непредставление респондентами субъектам официального 

статистического учета первичных статистических данных в установленном 

порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление 

недостоверных первичных статистических данных 18 апреля 2023 г. со 

специалистами Омскстата, участвующими в подготовке процессуальных 

документов, проведено обучающее мероприятие, на котором были освещены 

вопросы:  

основания для возбуждения дел об административных правонарушениях; 

причины отсутствия состава административного правонарушения;  

обзор изменений законодательства, устанавливающего условия 

предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета. 

Во исполнение пункта 1.2 Плана в 2023 году проведены 12 плановых 

тематических проверок исполнения специалистами Омскстата порядка 

рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам оказания 

государственных услуг: предоставление официальной статистической 

информации и обеспечение заинтересованных пользователей данными 

бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих 

свою деятельность на территории Омской области, за отчетные периоды 2014 - 

2018 годов. Запросов, по которым нарушен срок направления ответов, не 

выявлено. Жалобы по предоставлению государственных услуг на портале 

досудебного обжалования, отсутствуют.  

В рамках исполнения пункта 1.3 Плана уведомлений от гражданских 

служащих Омскстата о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в 2023 году не поступало. 
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Во исполнение пункта 1.4 Плана и в целях осуществления контроля за 

соблюдением бывшими гражданскими служащими Омскстата требований статьи 

12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии 

коррупции» все сообщения, поступившие от работодателей, с которыми 

гражданин заключил трудовой договор или гражданско-правовой договор, в 

установленном порядке рассматривались на предмет выявления условий, 

влекущих распространение на гражданина обязанности получения согласия 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих Омскстата и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия). В 2023 году поступило 15 сообщений от 

работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее 

замещавшими должности гражданской службы в Омскстате (из них 2 – в 

отношении госслужащих, включенных в Реестр должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по Омской области, включенных в перечень 

должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной 

службе государственной статистики, при замещении которых федеральные 

государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей). Все сообщения от 

работодателей поступили в Омскстат в 10-дневный срок. Основания для 

рассмотрения данных сообщений на Комиссии отсутствовали, поскольку 

уволенные госслужащие не исполняли отдельные функции непосредственно 

связанные с ведомственной спецификой Омскстата и являющиеся функциями 

государственного управления, а также иной должностной функционал в 

отношении текущего работодателя.  

Дополнительно при увольнении всем гражданским служащим Омскстата, 

под подпись выдавались Памятки, содержащие информацию об ограничениях и 

запретах после увольнения с гражданской службы. 

С 1 января по 30 апреля 2023 г. в Омскстате состоялась Декларационная 

кампания, в рамках которой гражданские служащие представляли сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 

себя, своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей (далее – Сведения о 

доходах). 

Во исполнение пункта 1.5 Плана проводился мониторинг представления 

Сведений о доходах, которые представлялись гражданскими служащими. Все 

госслужащие, включенные в реестр (57 человек), представили сведения о доходах 

в установленный в графике срок. Общее количество представленных справок 
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составило 110 штук. В срок до 31 мая 2023 г. уточняющие сведения не 

предоставлялись. Случаи несвоевременного представления сведений о доходах 

гражданскими служащими Омскстата отсутствовали. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря  

2022 г. № 968, опубликование Сведений о доходах, представленных 

гражданскими служащими, на официальном сайте Омскстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» не осуществлялось (пункт 1.6 Плана). 

Пунктом 1.7 Плана запланировано проведение анализа Сведений о доходах. 

Указанный анализ был завершен в установленный срок - до 1 октября отчетного 

года. По итогам анализа руководителю Омскстата 27 сентября 2023 г. представлен 

доклад, содержащий информацию о гражданских служащих, чьи Сведения о 

доходах обладали признаками недостоверности (неполноты). По результатам 

выявленных нарушений руководителем инициировано 7 служебных проверок о 

выявленных нарушениях.   

Фактов, свидетельствующих о приобретении гражданскими служащими в 

отчетном 2022 г. имущества, стоимость которого превышала бы доход 

гражданского служащего за три года, предшествующих сделке, не установлено.  

В целях реализации пункта 1.8 Плана указанный доклад рассмотрен на 

заседании Комиссии 18 октября 2023 г.  

В целях реализации мероприятия, предусмотренного пунктом 1.9 Плана, 17 

февраля 2023 г. в рамках корпоративного обучения организован и проведен очный 

обучающий семинар на тему: «Декларационная кампания 2023». В рамках 

семинара освещены обзор нарушений, выявленных в 2022 году при проведении 

анализа Сведений о доходах, порядок заполнения Сведений о доходах отдельно 

по каждому разделу и иные вопросы, связанные с соблюдением гражданскими 

служащими антикоррупционных стандартов. 

Относительно исполнения пунктов 1.10 - 1.12 Плана, в 2023 году 

обеспечено участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции. Так, в 

Омскстате прошли обучение 69 гражданских служащих: 

1 - в должностные обязанности которого входит участие в противодействии 

коррупции; 

26 - в должностные обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Росстата; 

42 - впервые поступивших на государственную службу в Омскстат для 

замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных 

стандартов. 
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В соответствии с пунктом 1.13 Плана при вынесении решения о назначении 

гражданского служащего на вышестоящую должность, присвоении ему классного 

чина или при его награждении в обязательном порядке, наряду с информацией о  

стаже госслужбы, качестве исполнения государственным служащим должностных 

обязанностей, учитывалась информация ответственного за профилактику 

коррупции в Омскстате о соблюдении гражданским служащим 

антикоррупционного законодательства. 

Большое внимание уделялось работе по контролю за актуализацией 

сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу. В 

целях недопущения нарушения гражданскими служащими ограничений, запретов, 

требований об урегулировании конфликта интересов, и во исполнение пункта 1.14 

Плана в декабре 2023 г. завершена работа по актуализации сведений о 

родственниках и свойственниках, содержащаяся в анкетах гражданских служащих 

Омскстата. Фактов замещения должностей близкими родственниками и 

свойственниками в условиях подчиненности и подконтрольности одного из них 

другому, совместного участия в комиссиях, не выявлено. Все иные факты 

совместного прохождения гражданской службы родственниками и 

свойственниками рассмотрены на заседаниях Комиссии. 

В июле 2023 года во исполнение пунктов 2.1 и 2.2 Плана проведена 

ежегодная оценка должностных регламентов гражданских служащих и 

коррупционных рисков, возникающих в ходе конкретных управленческих 

процессов в Омскстате, позволяющих злоупотреблять должностными 

обязанностями в целях получения выгоды, как для должностных лиц, так и для 

третьих лиц. 

В целях оценки актуальности Реестра коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Омскстата и предлагаемых мероприятий по их минимизации (далее – Реестр), во 

исполнение пункта 2.3 Плана 24 июля 2023 г. проведено очередное заседание 

Рабочей группы по оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд Росстата (далее – Рабочая группа). По итогам 

заседания приняты следующие решения: 

все запланированные в Реестре мероприятия по минимизации 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, в течение года 

исполняются; 

в Реестре учтены все возможные коррупционные риски, внесение 

изменений в Реестр не требуется. 

В реализации выше указанных мероприятий Плана приняли участие все 

структурные подразделения Омскстата. Результаты проведенной работы 
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рассмотрены на заседании Комиссии, предложения по  внесению изменений в 

единый перечень коррупционно-опасных функций центрального аппарата и 

территориальных органов Росстата отсутствовали. 

Ряд мер был принят во исполнение пункта 3.1 Плана, устанавливающего 

необходимость обеспечения размещения в специализированном подразделе 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте Омскстата  информации об 

антикоррупционной деятельности. В целях соблюдения требований приказа 

Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 530н подраздел «Противодействие 

коррупции» в течение года поддерживался в актуальном состоянии. За отчетный 

период подготовлено 18 пресс-сообщений для актуализации информации о 

состоявшихся заседаниях Комиссии, о принятых законодательных и нормативных 

правовых актах, а также локальных документах Омскстата.  

Во исполнение пункта 3.2 Плана на официальном интернет-сайте Омскстата 

указан телефон доверия, по которому круглосуточно осуществляется прием 

обращений в автоматическом режиме; в холле первого этажа здания, размещен 

почтовый ящик для письменных обращений; организован и обеспечивается 

постоянный контроль за поступлением обращений на электронный почтовый 

ящик лица, ответственного за антикоррупционную работу в Омскстате. 

Письменных и устных обращений по фактам коррупции в 2023 году не поступало. 

В рамках исполнения пункта 3.3 Плана на постоянной основе проводился 

мониторинг материалов, публикуемых в средствах массовой информации 

(печатных, электронных, теле-, радио-, интернет). За истекший период в средствах 

массовой информации публикации о фактах проявления коррупции в Омскстате 

отсутствуют.  

Все мероприятия по профилактике коррупционных нарушений в Омскстате, 

запланированные в Плане противодействия коррупции, выполнены в полном 

объёме.  

 

__________ 


