
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПЛАНОМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В 

ОМСКСТАТЕ, ЗА 2021 ГОД 

 

Работа в Омскстате по профилактике и выявлению коррупционных 

правонарушений осуществлялась в соответствии с Планом противодействия 

коррупции на 2021–2024 годы, утвержденным приказом Омскстата 

от 5 февраля 2021 года № 20 (с изменениями от 1 сентября 2021 года № 134).  

Большое внимание уделялось кадровой работе в части, касающейся 

ведения личных дел государственных гражданских служащих (далее – 

госслужащие), в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о 

родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в 

Омскстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую 

службу.  

Одной из неотъемлемых составляющих работы по повышению 

эффективности противодействия коррупции является работа комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих Омскстата и урегулированию 

конфликта интересов (далее - Комиссия). Утвержден новый состав Комиссии 

приказом Омскстата от 16 июня 2021 г. № 83.   

В 2021 году Комиссией проведено 7 заседаний, рассмотрено: 

 11 уведомлений госслужащих о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомления), 

в связи с совместным прохождением госслужбы в Омскстате с близкими 

родственниками или свойственниками; 

 13 уведомлений госслужащих, в связи с заключением Омскстатом с 

их родственниками контрактов по выполнению работ, связанных с 

проведением Всероссийской переписи населения 2020 года; 

 дополнения и изменения, внесенные в реестр должностей 

федеральной государственной гражданской службы в Омскстате, при  

назначении на которые, граждане и при замещении которых, федеральные 

государственные гражданские служащие, обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – Справки) – 

работа, проводимая в рамках ежегодного пересмотра должностных 

регламентов гражданских служащих и уточнения перечня коррупционно-

опасных функций. Нарушений законодательства, ситуации неразрешенного 

конфликта интересов в Омскстате отсутствовали. 

Проведена ежегодная учеба по вопросам заполнения и предоставления 

сведений о доходах, работы с программой «Справки БК», рассмотрены 

основания и порядок проведения проверок, в связи с представлением 

недостоверных и неполных сведений о доходах. 

В рамках декларационной кампании 2021 года госслужащими 

Омскстата представлено 156 Справок, из них 77 Справок госслужащих. 



Подготовлены и опубликованы сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), 

которые размещены на официальном Интернет-сайте Омскстата. 

В установленный срок, с использованием АСУКР, проведен анализ 

представленных в Справках сведений. По итогам которого, в отчетном году 

проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах по 

сведениям, представленным 11 гражданскими служащими. По итогам 

проверок руководителем Омскстата принято решение о направлении 

материалов проверок в Комиссию, по результатам рассмотрения которой 

рекомендовано:  

- в отношении 1 госслужащего признать, что неточное указание 

сведений о доходах возникло по причинам, независящим от госслужащего, и 

не применять дисциплинарное взыскание; 

- в отношении 8 госслужащих - нарушения относятся к 

несущественным проступкам, имеются смягчающие обстоятельства 

(проступок совершен впервые, содействие проведению проверки, 

представление документов, отсутствие неснятого дисциплинарного 

взыскания, отсутствия иных проверок, отсутствие отягчающих 

обстоятельств), не применять мер дисциплинарной ответственности; 

- в отношении 2 госслужащих - нарушения относятся к существенным 

проступкам, применить дисциплинарное взыскание в виде выговора.  

По итогам заполнения Справок за отчетный 2020 год, оснований для 

проведения контроля за расходами гражданских служащих Омскстата, не 

установлено. 

В целях создания условий по недопущению совершения федеральными 

государственными гражданскими служащими и работниками Омскстата, 

коррупционных и иных правонарушений проводились консультационные 

работы. В 2021 году проведено обучение госслужащих Омскстата по 

вопросам соблюдения ограничений и запретов, связанных с гражданской 

службой, рассматривались ситуации, которые могут повлечь возникновение 

конфликта интересов, меры, принимаемые для их предотвращения и 

урегулирования, виды ответственности за несоблюдение требований к 

антикоррупционному поведению госслужащих. В мае 2021 года проведено 

тестирование госслужащих Омскстата по вышеуказанным вопросам. 

Проводится ознакомление госслужащих с изменениями в 

законодательстве в сфере противодействия коррупции. В общей доступе для 

госслужащих размещены нормативные правовые акты, методические 

материалы по вопросам, связанным с профилактикой коррупционных и иных 

правонарушений. 

Постоянно актуализируется информация на стенде «Госслужба и 

коррупция – несовместимы», размещенном на 3-м этаже здания Омскстата.    

В рамках правового просвещения граждане, впервые поступившие на 

гражданскую службу в Омскстат, знакомятся с нормативными правовыми 

актами в сфере противодействия коррупции (для ознакомления предложено 

24 нормативных правовых акта). 



В целях лучшего усвоения нормативных правовых актов для 

гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу, был 

подготовлен «Путеводитель» по антикоррупционному законодательству в 

форме инфографики. 

С целью выявления возможного возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, в рамках анализа 

Справок, изучалась информация о месте работы супруги (супруга) 

государственного гражданского служащего, об организациях, в которых 

гражданским служащим осуществлялась иная оплачиваемая деятельность, о 

находящихся в собственности государственных гражданских служащих 

ценных бумаг (долей, паёв).  

Гражданские служащие Омскстата, участвующие в осуществлении 

закупок, включены в Реестр. Постоянно актуализируется и анализируется 

(выборочно) имеющаяся информация в личных делах, гражданских 

служащих, участвующих в осуществлении закупок. В 2021 году осуществлен 

сбор деклараций о возможной личной заинтересованности служащих, 

участвующих в осуществлении закупок.  

В 2021 году в Омскстат поступило 15 сообщений от работодателей о 

трудоустройстве бывших гражданских служащих Омскстата. Рассмотрение 

данных сообщений от работодателей на заседании Комиссии, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, не осуществлялось.  

В Омскстате продолжает функционировать «телефон доверия», 

имеется адрес электронной почты, на который гражданин или организация 

может направить информацию. Также в холле 1 этажа Омскстата размещен 

«ящик для приема обращений граждан по вопросам противодействия 

коррупции».  

В результате проведенной работы фактов проявления коррупции в 

Омскстате не выявлено. 

В 2021 году продолжено проведение ежедневного мониторинга 

публикаций в средствах массовой информации. Письменных и устных 

обращений по фактам коррупции в 2021 году не поступало. 

Все мероприятия по профилактике коррупционных нарушений в 

Омскстате, запланированные в Плане противодействия коррупции, 

выполнены в полном объёме.  

 


